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SAMKEPPNISRETTARSTEFNA

REIKNISTOFU BANKANNA HF.

Sampykkt a stjdrnarfundi félagsins bann 20. oktéber 2025 og undirritud med rafraenum heetti.

STEFNA REIKNISTOFU BANKANNA i SAMKEPPNISMALUM

pad er stefna Reiknistofu bankanna hf. (hér eftir ,RB“) ad starfsemi félagsins studli ad oryggi,
skilvirkni og hagkvaemni i rekstri fjarmalainnvida sem leidi til hagkvaemara umbhverfis
fjarmalastofnana og efli samkeppnishaefni peirra. Med hagkveemri nytingu framleidslupatta a
pbeim morkudum sem félagid og eigendur pess starfa a er studlad ad virkri samkeppni,
neytendum til hagsbdta.

bPad er einnig stefna RB ad starfsmenn og stjorn félagsins fari i Ollu ad akvaedum
samkeppnislaga nr. 44/2005, einkum 10., 11. og 12. gr. peirra. Mikilvaegt er ad i starfsemi
félagsins sé hugad ad samkeppnissjonarmidum og varfeerni geett i hvivetna.

Samkeppnisréttarstefna pessi skal vera birt baedi 4 heimasidu RB og a innri vef starfsmanna.

Brot gegn samkeppnislogum, hvort sem er af dsetningi eda stdrfelldu galeysi starfsmanns eda
stjérnarmanns, getur leitt til vidurlaga i starfi og lagalegrar abyrgdar hans auk félagsins sjalfs.
Samkeppnislagabrot eru til pess fallin ad valda RB og eigendum pess alitshnekki, auk pess sem
stjérnvaldssektir i slikum malum geta verid haar.

TILGANGUR OG MARKMIP

Markmid samkeppnisréttarstefnunnar er ad draga Ur samkeppnisréttarlegri dhaettu i
starfsemi félagsins, eins og kostur er. Slik dhaetta getur tengst baedi almennri starfsemi RB og
einstaka akvordunum, sem og samskiptum milli eigenda félagsins @ vettvangi stjérnar og i
starfshdpum. RB hefur metid pa dhaettu sem lyst er hér ad framan og skjalfest nidurstédurnar
i sjdlfsmati félagsins, sem verdur uppfzaert og endurskodad eftir pvi sem tilefni er til.

RB skal tryggja ad stjorn og starfsmenn hafi adgang ad reglubundinni freedslu til ad bera kennsl
a dhaettupeetti i storfum sinum og bregdast vid med réttum haetti ef upp vaknar grunur um
brot gegn samkeppnisldgum. Samvinna og upplysingaskipti & milli fulltrda eigenda RB getur
falid i sér dhaettu samkvaeemt samkeppnislogum og skal slikum samskiptum & vettvangi RB
hagad i samraemi vid umgjord félagsins. Ef vafi leikur a légmaeti samvinnu eda
upplysingaskipta skal leitad eftir radgjof sérfraedinga.

RB skal méta og vidhalda skyrri umgjord i samraemi vid samkeppnisréttarstefnuna. i pvi skyni
skal setja reglur um vernd trdnadarupplysinga og upplysingaskipti, starfsreglur
frampréunarhépa og samkeppnisréttarreglur. bessar reglur byggja a stefnunni og mynda
asamt sjalfsmati RB, tengdum verklagsreglum, og 68ru pvi sem leidir af stefnu pessari,
umgjoro félagsins til ad draga Ur samkeppnisréttarlegri ahaettu.
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STARFSEMI RB OG HELSTU AHATTUPATTIR

RB skal i starfsemi sinni studla ad pvi ad fjarmalainnvidir, p.m.t. upplysingataeknikerfi og 6nnur

kerfi stodpjonustu fyrir fjarmalafyrirteeki, séu reknir & hagkveeman, 6ruggan og taeknilega

bréadan hatt vegna samstarfsins. Neytendur skulu njéta sanngjarnrar hlutdeildar i peim

avinningi sem af samstarfinu hlyst. Samstarfid skal ekki leida til parfa hafta 4 eigendur RB og

bess skal geett ad peir starfi sem sjalfstaedir adilar, pratt fyrir samstarfid. beir sem koma ad

samstarfi @ vettvangi RB skulu fylgja skyrri umgjérd sem tekur mid af peim samkeppnislegu

aheettupattum sem fylgja samrekstrinum. Med pvi méti er unnt ad draga Ur haettu a réskun

samkeppni umfram naudsyn og tryggja ad eigendur RB keppi a eigin forsendum i starfsemi

sinni.

Helstu ahaettupaettir eru eftirfarandi:

(a)

(b)

(c)

Sjalfsteedi RB og eigenda pess: Starfsemi RB felur i sér samstarf & milli keppinauta, en
slikt samstarf skal ekki ganga lengra en naudsynlegt er til ad nd markmidum um oryggi,
skilvirkni og hagkvaemni.

RB skal starfa eins sjalfstaett frd eigendum sinum og unnt er, innan peirra marka sem
innra skipulag félagsins skapar. Jafnframt skal gaett ad pvi ad sjalfstaedi eigenda RB,
sem keppinauta, sé ekki raskad.

Fulltrdum eigenda RB, sem koma ad samstarfinu a vettvangi RB, er 6heimilt ad skiptast
a vidkveemum upplysingum um eigendur RB. Upplysingaskipti fulltrua eigenda RB
skulu ekki luta ad stefnumdtandi upplysingum vardandi hvern og einn eiganda RB, svo
sem vardandi verdlagningu & voru og pjonustu, tekjur, veltu, rekstrarkostnad,
markadssetningu, teekifaeri & markadi, vidskiptavini, birgja, hvers kyns magntélur,
ahaettulidi i starfsemi, framtidaraform, fjarfestingar, fyrirhugud vidskipti, rannsoéknir
eda prounarstarf.

Eigendur RB skulu njota sjalfstaedis i dkvardanatoku um aframhaldandi samstarf og
vera frjalst ad taka ekki patt i einhverjum hlutum pess, svo sem vardandi kaup a
einstaka pjonustupattum. Hver eigandi ber sjalfsteeda dbyrgd a reglulegu sjalfsmati
skv. 15. gr. samkeppnislaga.

Adgangur ad kerfum og pjonustu RB: RB skal setja adgangsreglur og almenna verdskra
um tengingu vid kerfi félagsins og pjonustu. Slikar reglur og verdskra skulu vera
adgengilegar a heimasidu RB. Sérstaklega skal pess geett ad adgangsreglur og verd fyrir
tengingu vid kerfi og pjénustu skapi ekki adgangshindranir fyrir nyja adila med
6malefnalegum heetti.

Utilokandi ahrif gagnvart keppinautum RB: RB skal geeta pess ad verdlagning,
skilmdlar og 6nnur hattsemi félagsins hafi ekki Gtilokandi ahrif 8 keppinauta RB &
markadi. Vid akvordun um verdlagningu fyrir upplysingateeknipjonustu RB skal h6fd
hlidsjén af 11. gr. samkeppnislaga og mikilvaegi pess ad RB starfi med sem
sjalfsteedustum haetti 4 markadi. RB skal geeta pess ad samstarf fulltrda eigenda RB um
honnun, préun og vidhald tolvu- og upplysingakerfa takmarki ekki
samkeppnismoguleika annarra adila @ upplysingateeknimarkadi 4 omalefnalegum
grundvelli.
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(d)

Verdlagning fyrir adgang ad kerfum og pjonustu RB skal ekki vera undir kostnadi
félagsins vid ad veita slikan adgang eda pjonustu. RB skal gaeta pess ad vidskiptavinum
sé ekki mismunad hvad vardar skilmala eda verd, og ad einstakir vidskiptavinir eda
hoépar vidskiptavina njéti ekki sértaekra kjara nema 8 malefnalegum forsendum.
Tenging vid kerfi RB og adrar pjénustur skulu ekki samtvinnadar og seldar saman i
pakka nema ad undangengnu samkeppnismati. Einkakaupadkvaedi, um ad tiltekin
bjénusta sé einungis eda mestmegnis keypt af RB i tiltekinn tima, og tryggdarafslaettir
skulu hadir samkeppnislegu mati 46ur en samningar eru gerdir.

Timalengd samninga vid hluthafa RB: RB skal setja verklagsreglur sem kveda @ um ad
samningar vid hluthafa og adra vidskiptavini um kaup & upplysingataeknipjonustu séu
timabundnir og gagnseeir. | slikum verklagsreglum skal m.a. fjalla um haefilegan
samningstima, skyra heimild til framlengingar og uppsagnarfrest, med hlidsjén af edli
bjonustunnar og jafnraedi adila. Verklagsreglur, skv. framangreindu, skulu taka mid af
samkeppnisréttarlegum sjonarmidum eftir pvi sem vid a. Slikar verklagsreglur mega
kveda & um undantekningar fra almennum samningstima, ad undangengnu itarlegu
mati a adstaedum, t.d. fyrir slikar adstadur pegar RB tekur i notkun nytt kerfi og hefur
burft ad leggja ut fyrir hdum upphafskostnadi.

ABYRGDARAPILI 0G UMSJONARADILI

Abyrgdaradili samkeppnisréttarstefnunnar er forstjéri RB.

Umsjénaradili samkeppnisréttarstefnunnar er 16gfraedingur RB.

Abyrgdaradili ber 4byrgd 4 umgjord og framkvaemd samkeppnisréttarstefnunnar. [ pvi felst ad

hann hafi eftirlit med og beri abyrgd & peim reglum, ferlum, fraedsluefni, eftirfylgni og 6dru

sem stydur vid innleidingu og framkvaemd stefnunnar. Helstu verkefni abyrgdaradila eru
eftirfarandi:

(a)

(b)

(c)

Ad tryggja ad umgjoro stefnu pessarar, p.e. sjalfsmat, reglur, verklagsreglur og annad
sem leidir af stefnu pessari, sé til stadar, henni sé haldid vid og ad unnid sé i samraemi
vid hana.

AJ tryggja ad samkeppnisréttarstefna pessi sé adgengileg a innra neti RB, auk
upplysinga og fraedsluefnis um samkeppnismal.

Ad tryggja adgang starfsmanna ad samkeppnisréttarreglum RB, reglum um medferd
trinadarupplysinga a vettvangi RB, starfsreglum frampréunarhépa, sjalfsmati RB og
00ru efni sem kann ad hafa pydingu i pessu sambandi.

Umsjoénaradili veitir stjorn, stjérnendum og starfsfoélki radgjof um alitaefni sem komid geta

upp, ef vafi leikur a pvi hvort hattsemi eda akvardanir séu i samraemi vid pessa stefnu og/efa

samkeppnislog. Helstu verkefni umsjénaradila eru eftirfarandi:

(a)

AJ freeda starfsmenn RB um samkeppnisrétt, p.e. helstu reglur sem eiga vid um
starfsemi RB og storf peirra, skyldur og abyrgd a grundvelli laganna, pb.4 m. hvada
vidurlog liggja vid brotum a akvaedum laganna. Umsjénaradili skal leidbeina peim um
alitamadl sem tengjast starfssvidum peirra.
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(b)  Ad halda utan um uppfaerdar upplysingar um sjalfsmat RB og skyldur sem hvila a stjérn
og starfsménnum RB vegna pess. Umsjénaradili skal einnig halda utan um uppfeerdar
upplysingar um akvardanir og skyrslur Samkeppniseftirlitsins um pa markadi sem
tengjast starfsemi RB.

(c) A0 taka vid dbendingum fra stjéornarménnum og starfsmonnum RB um hattsemi eda
verklag sem kann ad fara gegn samkeppnislogum og dzetlun pessari. Heimilt er ad
koma dbendingum 3a framfaeri undir nafnleynd.

FERLI VID TILKYNNINGU SAMKEPPNISLAGABROTA

Verdi stjornarmadur eda starfsmadur RB var vid ad hattsemi eda verklag kunni ad brjéta gegn
samkeppnislogum eda stefnu pessari skal hann upplysa umsjénaradila um pad samstundis,
hvort sem er med munnlegum eda skriflegum heetti.

Umsjénaradili skal taka abendingu strax til medferdar og hefja naudsynlega athugun a pvi
hvort abending um brot eigi vid rok ad stydjast. Umsjonaradili skal hafa adgang ad 6llum
gdgnum og upplysingum sem naudsynleg teljast i pessu sambandi. Stjérn og starfsmenn RB
skulu adstoda umsjénaradila vardandi samkeppnisréttarleg malefni.

AJ lokinni athugun umsjdnaradila skal hann tilkynna forstjéora um nidurstédur sinar og skal
fjallad um paer a vettvangi stjornar sem tekur dkvéréun um videigandi vidbrogd.

ENDURSKODBUN

Stjorn RB skal endurskoda samkeppnisréttarstefnu pessa arlega.

Stjoérn Reiknistofu bankanna hf.



