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Almennt um stjorn félagsins

Starfsreglur pessar eru settar 4 grundvelli 5. mgr. 70. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég og skulu
yfirfarnar minnst arlega.

Reglurnar gilda um stjérnarmenn og varamenn i stjorn félagsins, eins og peir eru skilgreindir {
[6gum nr. 2/1995 um hlutafélog.

Tilgangur peirra er ad lysa nanar storfum stjérnar Reiknistofu bankanna hf. (,félagid“), sbr.
videigandi dkvaedi i sampykktum félagsins og gildandi hluthafasamningi milli eigenda félagsins
fra 10.12.2021 (,,hluthafasamningur®).

Stjérnarmenn hafa undirritad sérstaka yfirlysingu vegna setu i stjérn félagsins sem leidir af
samvinnu eigenda sem 4 sér stad a vettvangi félagsins (, yfirlysing stjérnarmanna“).

Skipan stjérnar. Skipting starfa

Stjérn og varastjérn félagsins er skipud i samraemi vid sampykktir félagsins og
hluthafasamning.

Stjérn skal strax ad loknum adalfundi ar hvert koma saman til fundar, par sem stjorn skiptir
med sér verkum.
Formadur stjérnar hverju sinni skal vera valinn i samraemi vid dkvaedi hluthafasamnings.

Hlutverk stjdrnar

Stjorn fer med aedsta vald i malefnum félagsins milli hluthafafunda og ber megindbyrgd a

rekstri pess. Stjérn skal annast um ad skipulag félagsins og starfsemi pess sé jafnan i gédu

horfi. Stjérnin skal standa vord um hagsmuni allra hluthafa i félaginu.

Stjorn métar stefnu félagsins og framtidarsyn med sambpykktir félagsins, akvardanir

hluthafafunda og hluthafasamning ad leidarljési. Stjorn setur félaginu rekstrarmarkmid.

Stjornin fylgist med ad forstjori marki og fylgi stefnu og markmidum.

Stjorn hefur eftirlit med ad skipulag félagsins og starfsemi pess sé jafnan i godu horfi. Undir

eftirlitshlutverk stjérnar fellur medal annars:

3.3.1 eftirlit med framkvaemd stefnu félagsins,

3.3.2  eftirlitmed ad starfsemi félagsins sé i samraemi vid 16g og reglur sem gilda um félagid,

3.3.3  eftirlit med ad starfsemi félagsins uppfylli & hverjum tima skilyréi 1. mgr. 15. gr.
samkeppnislaga nr. 44/2005,

3.3.4  eftirlit med bokhaldi og medferd fjdrmuna félagsins og
3.3.5  eftirlit med pvi ad innri endurskodun, dhaettustyringu og innra eftirliti sé sinnt.

Stjérn skal sampykkja dhaettustefnu og framkvaemd dhaettustyringar og tryggja ad farid sé yfir
innri ferla og umgjord vegna ahezettustyringar eigi sjaldnar en arlega. Stjérn skal verja
hafilegum tima i ad fjalla um helstu dhaettupeetti i starfsemi félagsins. Stjorn skal tryggja ad
naegilegum fjdrmunum og tima sé varid i virka dhaettustyringu og dhaettumat pannig ad innan
félagsins sé yfirsyn yfir helstu ahaettupaetti.

Stjorn skal tryggja ad helstu ahaettupaettir sem félagid parf ad takast a vid séu skilgreindir, p.
a m. edli peirra og umfang og ad videigandi vidbrogd vid peirri ahaettu séu skilgreind. Vid
undirritun starfsreglnanna liggur fyrir mat & grundvelli 15. gr.,, sbr. 10. og 12. gr.
samkeppnislaga nr. 44/2005, vegna peirrar samvinnu eigenda sem & sér stad a vettvangi
félagsins (,sjalfsmat“). Stjérn skal sja til pess ad slikt sjalfsmat sé ad lagmarki framkveemt
arlega.
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Stjorn skal sja til pess ad framkvaemt sé sjalfsteett sjalfsmat vegna tillagna Framtidarvettvangs

um nytt verkefni 4 vettvangi félagsins a pvi hvort slikt verkefni uppfylli skilyrdi 1. mgr. 15. gr.

samkeppnislaga. Stjérn tekur endanlega dkvordun um framkvaeemd og utfeerslu sliks verkefnis,

b. @ m. 4 hvada lagi i rekstri félagsins samstarfié a ad fara fram.

Stjorn skal setja félaginu samkeppnisréttarstefnu. Stjérn endurskodar samkeppnisréttarstefnu

arlega, eda oftar ef pess gerist porf.

Stjorn skal, ad tillégu forstjora, sampykkja rekstrar- og fjarfestingardaetlun fyrir lok desember

ar hvert.

Undirritun meirihluta stjornar parf til ad skuldbinda félagid. Stjérn veitir (og afturkallar)

prokdruumbod.

Stjérn raedur forstjora, akvedur kjor hans og semur um starfslok. Gerdur skal skriflegur

radningarsamningur vid forstjéra. Formadur stjérnar annast samninga vid forstjéra i umbodi

stjérnar.

Stjérn tekur almennt dkvardanir i 6llum malum sem telja verdur évenjuleg eda mikilshattar.

Stjérn getur pé veitt forstjéra heimild til afgreidslu slikra mala. Eins getur forstjéri afgreitt slik

mal ef ekki er unnt ad bida akvordunar stjérnar an verulegs 6hagraedis fyrir starfsemi félagsins.

[ peim tilvikum skal forstjori tafarlaust tilkynna formanni stjérnar um afgreidslu malsins og

skal han fzerd til bokar & naesta stjérnarfundi.

Eftirfarandi eru deemi (ekki er um teemandi talningu ad raeda) um radstafanir sem geta talist

6évenjulegar eda mikilshattar og krefjast sampykki stjérnar:

3.12.1 d&kvardanataka i malum sem eru umfram heimildir forstjora eins og pzer hafa verid
skilgreindar i reglum, stefnu eda 60ru sem stjorn hefur sampykkt,

3.11.2 léggerningar sem gilda eiga til langs tima, p.e. til 5 dra eda lengur,

3.11.3 breytingar sem fyrirhugadar eru a venjubundnum rekstri félagsins,

3.11.4 breytingar a skipuriti eda skipulagi félagsins,

3.11.5 breytingar sem samraemast ekki stefnu eda daetlunum félagsins a hverjum tima,

3.11.6 kaup, sala og vedsetning fasteigna félagsins. Leiga a fasteignum eda uppsdgn
leigusamnings um fasteignir,

3.11.7 veiting dbyrgda,

3.11.8 sala eda slit dotturfélaga,

3.11.9 4kvordun um meirihattar fjarfestingar eda akvérdun um breytingu 4 samningum vid
lykiladila,

3.11.10 &kvoréun um hvort dska skuli eftir greidslustodvun, naudasamningum eda
gjaldprotaskiptum.

Stjérnin  setur reglur um heimildir forstjora og starfsmanna félagsins vegna

fjarhagsskuldbindinga félagsins. Stjérn skal yfirfara reglurnar arlega.

A starfséri skal stjérn skilgreina mikilvaegustu verkefni sin og gera starfsaaetlun um storf sin.

Ef sérstaklega ber vid er félagsstjorn heimilt ad fela einum eda fleiri stjornarménnum ad

athuga eda undirbua tiltekin mal fyrir umraedu a stjérnarfundi.

Stjorn er heimilt ad stofna undirnefndir stjérnar. Séu slikar nefndir stofnadar skal fjallad um

skipan nefndarmanna, hlutverk og starfsemi nefndanna ad 6dru leyti i starfsreglum

viokomandi nefnda.
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Adgangur stjérnarmanna ad 6hadum radgjofum

Stjérnarmadur hefur adgang ad sjalfsteedum og 6hadum rddgjofum a kostnad félagsins telji
hann naudsyn a sliku til ad taka sjalfstaedar og upplystar dkvardanir.

Hlutverk stjérnarformanns

Formadur stjornar er malsvari stjérnar og kemur fram fyrir hennar hond vardandi malefni
félagsins, nema stjornin akvedi annad. Einnig kemur formadur fram at a vid fyrir hond
félagsins, asamt forstjora, i samraemi vid pad sem almennt tidkast og eftir adsteedum hverju
sinni.

Formadur félagsstjérnar kemur fram fyrir hond stjornar gagnvart forstjora.

Hlutverk forstjora

Forstjori er i storfum sinum dbyrgur gagnvart stjérninni.

Forstjori annast daglegan rekstur félagsins i samraemi vid paer reglur sem honum eru eda verda
settar af stjérn. Hinn daglegi rekstur tekur ekki til radstafana sem eru évenjulegar eda
mikilshattar, sbr. videigandi dkvaedi i starfsreglum pessum.

Forstjora ber ad sjd um ad reksturinn sé i samraemi vid stefnu félagsins, videigandi 16ggjof og
reglur, sampykktir félagsins og akvardanir stjérnar a hverjum tima.

Forstjori skal upplysa stjorn um radningu peirra stjérnenda sem beint undir hann heyra.
Forstjori skal leggja rekstrar- og fjarfestingarasetlun fyrir stjérn i névember ar hvert og skal
aztlunin sampykkt fyrir lok desember. Forstjori ber dbyrgd a pvi ad markmidum rekstrar- og
fiarfestingardaetlunar sé nad. Forstjori skal tilkynna stjorn um 6ll veruleg fravik fra sampykktri
rekstrar- og fjarfestingaraatlun.

Forstjori skal dvallt starfa af heilindum med hagsmuni félagsins ad leidarljési og skal hann bera
onnur verkefni sin, sem 6tengd eru félaginu, undir stjornarformann til umfjéllunar.

Forstjori skal gaeta pess ad fyrirtaekjafélagaskrd, arsreikningaskrd, skattyfirvéldum og 68rum
stjérnvéldum séu sendar l6gbodnar tilkynningar og framtdl. Forstjéri skal ad kréfu stjornar
leggja fyrir upplysingar um skuldleysi félagsins vid opinbera adila.

Upplysingagjof til stjdrnar

Stjorn skal a hverjum tima fa videigandi upplysingar, m.t.t. hlutverks og dbyrgdar stjérnar, um
helstu atridi ur starfsemi félagsins & hverjum tima, fjarhags- og rekstrarupplysingar, dhaettu i
starfseminni og um akvardanir sem hafa mikil ahrif a starfsemi félagsins. Stjornarmenn skulu
ekki hafa adgang ad vidkveemum vidskiptalegum upplysingum um eigendur félagsins,
keppinauta peirra og vidskiptavini.

Til vibkvaemra upplysinga teljast upplysingar Ur rekstri eigenda eda keppinauta peirra sem ekki
hafa pegar verid gerdar opinberar og luta til ad mynda ad verdlagningu a voru eda pjénustu,
tekjum, veltu, rekstrarkostnadi, markadsasetlunum, fjarfestingum, fyrirhugudum vidskiptum,
rannsoknum eda prdéunarstarfi. Efni stjérnargagna og framlagning peirra skal ad 6dru leyti
vera i samraemi vid reglur félagsins um medferd trinadarupplysinga og upplysingaskipti.
Stjérnin getur a stjérnarfundum krafid forstjéra og adra helstu starfsmenn félagsins um
upplysingar og gdogn sem stjoérninni eru naudsynleg til ad hun geti sinnt verkefnum sinum.
Fyrirspurnir stjérnarmanna skal bera upp & stjéornarfundum. Stjérnarmenn geta sent
fyrirspurnir til forstjéra @ milli stjérnarfunda og skal pad pa gert med télvupdsti sem formadur
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stjérnar og ritari stjérnar fa afrit af. Svor viod fyrirspurnum skulu kynnt stjorn allri 4 sama tima,
annad hvort med télvupdsti eda 4 stjornarfundi. Boka skal fyrirspurnir og svor vié peim i
fundargerd.

Bodun funda

Fundir skulu haldnir ad jafnadi einu sinni i manudi en oftar telji stjorn astaedu til. Stjérnarfundir
skulu ad jafnadi haldnir a skrifstofu félagsins, en halda ma pa annars stadar eftir adstaedum.
Stjérnarmdnnum er heimil patttaka i stjérnarfundum med fjarskiptabuinadi.

Formadur stjérnar skal sja til pess ad stjérnarfundir séu bodadir, en honum er heimilt ad fela
forstjora eda ritara stjornar ad boda til stjdrnarfunda. Fundir skulu bodadir med tolvupdsti a
tolvupostfang sem stjornarmadur gefur upp, en ad auki ma boda til stjornarfunda simleidis.
Fundir eru bodadir samkvaemt starfsazetlun stjérnar. Ad jafnadi skal mida vid ad fundir séu
bodadir med sjo daga fyrirvara, en stjérnarformadur getur pé akvedid skemmri frest telji hann
bad 6éhjdkvaemilegt vegna sérstakra adsteedna. Forfallist adalmadur skal formadur boda
varamann i hans stad.

Stjérnarformanni ber ad kalla saman stjornarfund ef einhver stjérnarmanna, forstjori eda
endurskodandi krefst pess. Slik krafa skal berast stjérnarformanni skriflega og skal pa
stjérnarfundur haldinn innan tveggja vikna fra pvi slik krafa kemur fram.

Forstjori undirbyr fundi stjornar i samrdadi vid formann stjérnar. Dagskra funda stjérnar dsamt
videigandi fundargégnum skal ad jafnadi gerd stjornarmoénnum adgengileg med tveggja daga
fyrirvara, nema stjérnarformadur 3akvedi annad. Fundargdgn eru gerd adgengileg til
stjiérnarmanna i gegnum sérstaka rafraena stjornargatt.

Telji formadur ekki staett a pvi vegna sérstakra adsteedna ad bida stjérnarfundar, getur hann
akvedid ad boda til simafundar stjérnar eda ad malefnid verdi kynnt stjornarménnum rafraent
og ad haldin verdi rafren atkveedagreidsla medal stjérnarmanna, t.d. med toélvupdsti.
Akvardanir sem pannig eru teknar skulu békadar i fundargerd & naesta fundi stjérnar til
stadfestingar.

Fundir stjornar og afgreidsla mala

Stjérnarfundur er dkvordunarbaer pegar meirihluti stjérnarmanna saekir fund sem hefur verid
bodadur i samraemi vid dkvaedi um bodun stjornarfunda. Mikilvaega akvordun ma po ekki taka
an pess ad allir stjérnarmenn hafi haft tok a pvi ad fjalla um malid, sé pess kostur.

Formadur stjérnar styrir stjornarfundum. Stjérnarformadur skal tilnefna stjornanda fundarins
ur r6dum stjérnarmanna i forfollum sinum.

Afl atkveeda reedur Urslitum & stjérnarfundum, tillogur falla 4 jofnum atkvaedum.

Oski stjornarmenn ad taka upp einstok mal utan stjérnarfunda skulu peir snda sér til
stjérnarformanns en ekki starfsmanna félagsins.

Samskipti milli stjornarmanna skulu ad jafnadi eiga sér stad a fundum. Ef porf er samskipta
utan funda skal leitast vid ad hafa pau skrifleg. Sé pess ekki kostur skal, eftir pvi sem unnt er,
halda skra yfir samskipti par sem efni peirra er tilgreint. Upplysa skal um slik samskipti vid
upphaf naesta stjérnarfundar.

Forstjori og fjarmalastjori félagsins eiga sati a fundum stjérnar og hafa par malfrelsi og
tillégurétt, nema stjérn akvedi annad i einstokum tilvikum.

Endurskodandi a rétt a ad sitja fundi stjérnar pegar fjallad er um reikningsskil sem hann hefur
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aritad.

Ritari stjérnar skal vera |6gfreedingur med pekkingu & samkeppnislégum og vera éhadur

eigendum félagsins. Hlutverk hans er ad:

9.8.1 yfirfara dagskrd stjérnarfunda,

9.8.2 yfirfara stjéornargdgn adur en pau eru gerd stjornarménnum adgengileg med hlidsjon
af dkvaedum pessara starfsreglna um upplysingagjof til stjornarmanna og reglum
félagsins um medferd trinadarupplysinga og upplysingaskipti,

9.8.3 eiga seeti 4 fundum stjérnar og hafa par malfrelsi og tillogurétt, nema stjérn akvedi
annad,

9.8.4 rita fundargerdir,

9.8.5 taka akvoréun um hvort ad gogn sem eru afhent eda synd a fundi verdi skilad ad
loknum fundi,

9.8.6 veita radgjof um samkeppnisréttarleg alitaefni vardandi starfsemi félagsins og
fyrirkomulag stjérnarfunda.

Fundargerd
{ fundargerd skal skra eftirfarandi:
10.1.1 Nafn og kennitdlu félagsins.

10.1.2 Hvar og hvenzer fundurinn er haldinn.

10.1.3 Upphafstima fundar og fundarlok.

10.1.3 Numer stjornarfundar.

10.1.4 Hverijir sitja fundinn og hver styrir honum.

10.1.5 Nofn og starfsheiti starfsmanna félagsins eda gesta sem koma inn a fund, hvenaer peir
koma inn a fundinn og hvenzer peir fara af fundi.

10.1.6 Dagskra fundarins, fundargdégn sem stjérnarmoénnum voru adgengileg fyrir fund og
gogn sem afhend eru eda synd 4 fundinum.

10.1.7 Nidurstada hvers dagskrarlidar, p.e. hvada dkvardanir hafa verid teknar, hverju var
frestad, fyrirspurnir a fundinum asamt svérum vié peim.

10.1.8 Hafi dkvardanir verid teknar @ milli funda skal békad i fundargerd med hvada heetti
akvardanir sem teknar hafa verid 4 milli stjornarfunda voru teknar.

10.1.9 Hveneer naesti stjornarfundur verdur haldinn.

10.1.10 Hver ritad hafi fundargerdina.

Sérstaklega skal bdka i fundargerd ef stjornarmadur, forstjéri eda annar vikur af fundi vid

umraedu eda akvordun dagskrarlidar og hvort vidkomandi hafi haft adgang ad gégnum vegna

umraedu eda akvordunar.

Stjérnarmadur eda forstjori, sem ekki eru sammala akvordun stjornar, eiga rétt a ad fa

athugasemdir skradar i fundargerd.

Drog ad fundargerd skal ad jafnadi innan 5 virkra daga fra fundi stjornar gerd stjornarménnum

adgengileg i gegnum stjornargatt. Stjérnarmenn hafa viku, fra peim tima sem peim voru gerd

drogin adgengileg, til pess ad gera athugasemdir eda dbendingar vid drdgin. Stjérnarmenn

skulu koma slikum athugasemdum eda dbendingum & framfaeri i stjérnargattinni pannig ad

00rum stjéornarmoénnum sé ljost efni athugasemda eda abendinga. Ad peim tima lidnum hefur

stjérn falid ritara stjornar ad koma endanlegri fundargerd til sampykktar og stadfestingar i

gegnum fullgilt rafreent undirritunarferli.
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Fundargerdin skal undirritud af peim stjérnarménnum og forstjora er fund sitja. Undirritadar
fundargerdir sem feerdar hafa verid inn i fundargerdarbdk félagsins teljast full sbnnun pess
sem gerst hefur a stjérnarfundum. Stjérnarmenn sem ekki voru vidstaddir pann stjérnarfund
sem fundargerd tekur til skulu stadfesta ad peir hafi kynnt sér fundargerdina med undirritun
sinni.

bagnar- og trunadarskylda

A stjérnarménnum hvilir pagnarskylda um malefni félagsins, hagi vidskiptavina pess og énnur
atridi sem peir fa vitneskju um i starfi sinu sem stjérnarmenn og leynt skulu fara samkvaemt
sampykktum félagsins, [6gum eda edli mals, nema démari Urskurdi ad upplysingar sé skylt ad
veita fyrir domi eda logreglu. Einnig sé um ad reeda malefni sem stjornin dkvedur ad gera
opinber eda slikt leidir af akveedum hlutafélagalaga eda sampykktum félagsins. Pagnarskylda
helst pott 13tid sé af starfi.

Stjérnarmadur skal haga medferd gagna og upplysinga sem hann faer vegna starfa sinna sem
stjérnarmadur med peim hzetti ad adrir fai ekki upplysingar um efni peirra.

Stjérnarmadur sem leetur af storfum skal afhenda félaginu 6ll gégn sem hann hefur undir
hondum.

Stjérnarmenn adrir en stjérnarformadur skulu almennt ekki tja sig vid fjolmidla eda snla sér
til almennings vardandi malefni félagsins, nema ad fengnu sampykki formanns. Stjérn skal visa
fyrirspurnum fjolmidla er varda starfsemi félagsins og daglegan rekstur til forstjora og kemur
hann fram fyrir hond félagsins i peim tilfellum.

Haefi stidrnarmanna og forstjora

Stjérnarmenn og forstjéri skulu bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt
stodu sinni A tilhlydilegan hatt. beir mega ekki hafa synt af sér hattsemi sem gefur efni til ad
®tla ad peir misnoti adstddu sina eda skadi félagid.

Stjérnarmenn og forstjori skulu vera 16grdda. beir mega ekki a sidustu fimm arum hafa verid
urskurdadir gjaldprota eda hlotid dom i tengslum vid atvinnurekstur fyrir refsiverdan verknad
samkvamt almennum hegningarlogum, I6gum um fjarmalafyrirtaeki, l6gum um hlutafélog,
einkahlutafélog, [6gum um bdkhald, arsreikninga, 16gum um gjaldprotaskipti eda I6gum um
greidslu opinberra gjalda eda peim sérlogum sem gilda um adila sem lata opinberu eftirliti
med fjdrmalastarfsemi. Missi stjérnarmenn eda forstjori haefi skulu peir upplysa stjérnina um
bad sem upplysir hlutafélagaskra um pad. Hlutafélagaskrd hefur heimild til ad afskra
stjiérnarmenn eda forstjora sem missa haefi sem slikir.

Stjérnarmadur eda forstjéri mega ekki taka patt i medferd mals um samningsgerd milli
félagsins og peirra, um malsh6féun gegn peim eda um samningsgerd milli félagsins og pridja
manns eda malshofdun gegn pridja manni ef peir hafa par verulegra hagsmuna ad geeta sem
kunna ad fara i baga vid hagsmuni félagsins. Skylt er stidrnarmanni og forstjora ad upplysa um
slik atvik.

Leggja skal fyrir félagsstjornina til stadfestingar (eda synjunar) alla samninga sem
stjiérnarmadur eda forstjori kunna ad gera vid félagid og samninga milli félagsins og pridja
manns ef stjérnarmadur eda forstjori hafa verulega hagsmuni af slikum samningum og peir
hagsmunir kunna ad fara i baga vié hagsmuni félagsins.
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16.4

Undirritun arsreiknings

Arsreikningur félagsins skal lagdur fyrir stjérn til afgreidslu og skal stjérnin dsamt forstjéra
undirrita arsreikninginn. Telji stjérnarmadur eda forstjéri ad ekki beri ad sampykkja
arsreikninginn, eda hann hefur métbarur fram ad faera sem hann telur rétt ad hluthafar fai
vitneskju um, skal hann gera grein fyrir pvi i aritun sinni.

Arangursmat. Fraedsla stjiérnarmanna

Stjérn skal meta arlega storf sin, verklag og starfsheetti, framgang félagsins, svo og
frammistddu forstjéra, undirnefnda hafi paer verid stofnadar, stjérnarformanns og einstakra
stjérnarmanna. Nidurstodur drangursmats skal nota til ad baeta storf stjérnar, undirnefnda
hafi paer verid stofnadar og forstjéra. Stjorn getur notid utanadkomandi sérfraediadstodar,
eftir pvi sem stjéorn metur naudsynlegt hverju sinni. Stjérn skal bregdast vid nidurst6dum
matsins med pvi ad setja upp adgerdardaetiun ef vid a.

Formadur stjérnar skal tryggja ad stjornarmenn fai naudsynlegar upplysingar og leidsogn i
starfshattum stjérnar og malefnum félagsins til pess ad pekkja og skilja innvidi og uppbyggingu
félagsins m.a. virkni innra eftirlits, helstu dhaettupeetti, stefnu félagsins, markmid og rekstur.

Reglur um storf stjornar

Stjérnarmenn skulu kynna sér og vera bundnir af dkveedum laga og reglum félagsins sem gilda
um abyrgd, vald og storf stjérnar félagsins svo og reglum félagsins um tranadarupplysingar og
medferd persdnuupplysinga i samraemi vid l0g par um. Einnig skulu stjérnarmenn vera bundnir
af reglum RB um medferd tranadarupplysinga og upplysingaskipti og undirrita yfirlysingu um
ad peim sé efni reglnanna kunnugt.

bpegar nyr stjornarmadur tekur szeti i félagsstjorn skal hann upplystur um starfsreglur pessar
og med aritun sinni & frumrit peirra og undirritun yfirlysingar pess efnis, stadfesta ad efni
peirra sé honum kunnugt. Um maéttdku og freedslu nyrra stjérnarmanna fer ad 6dru leyti eftir
vidmidum félagsins um moéttoku nyrra stjornarmanna hverju sinni.

Um storf stjérnarmanna fer ad 6dru leyti samkvaemt hlutafélagalégum, 16gum um darsreikninga
og 66rum almennum l6gum sem og sampykktum félagsins.

Varsla og medferd starfsreglna

Einungis stjérn félagsins getur gert breytingar a starfsreglum pessum. Til breytinga a
starfsreglunum parf sampykki einfalds meirihluta félagsstjornar.

Frumrit starfsreglna pessara, med breytingum ef vid 4, skal jafnan vera til stadar i
fundargerdarbdk félagsins. beir sem eiga saeti i stjorn félagsins hverju sinni skulu undirrita
frumrit starfsreglnanna.

Ef stjornin sampykkir breytingar a starfsreglunum skulu stjérnarmenn undirrita frumrit af
breyttum reglum.

Stjérnarmonnum, forstjora og endurskodendum félagsins skal afhent eintak af starfsreglum
og sampykktum félagsins sem i gildi eru & hverjum tima.
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Pannig sampykkt a stjérnarfundi félagsins hinn 25.8.2023,

Stjérn Reiknistofu bankanna hf.
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