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SAMKEPPNISRETTARSTEFNA

REIKNISTOFU BANKANNA HF.

A. YFIRLYSING REIKNISTOFU BANKANNA

Stjorn Reiknistofu bankanna hf. (hér eftir ,RB") hefur sampykkt eftirfarandi samkeppnisréttarstefnu
fyrirtaekisins.

pad er stefna RB ad starfsemin studli ad oryggi, skilvirkni og hagkvaemni i rekstri fjarmalainnvida sem
leidi til hagkveemara umbhverfis fjdrmalastofnana og efli samkeppnishafni peirra. Med hagkvaemri
nytingu framleidslupatta 4 peim morkudum sem félagié og eigendur pess starfa a er studlad ad virkri
samkeppni.

pad er einnig stefna RB ad starfsmenn og stjérn félagsins fari i 6llu ad dkveedum samkeppnislaga nr.
44/2005, einkum 10., 11. og 12. gr. peirra. Mikilveegt er ad i starfsemi félagsins sé hugad ad
samkeppnissjonarmidum og varfeerni geett i hvivetna. Samkeppnisréttarstefna pessi er lidur i peirri
vidleitni.

Samkeppnisréttarstefna RB skal vera birt baedi a heimasidu fyrirtaekisins og a innri vef starfsmanna.
Stjorn RB skal endurskoda stefnuna drlega en innan peirra timamarka ef porf krefur.

Brot gegn samkeppnislogum, hvort sem er af asetningi eda storfelldu galeysi starfsmanns eda
stjérnarmanns, getur leitt til vidurlaga i starfi og dbyrgdar hans auk félagsins sjalfs.

B. TILGANGUR OG MARKMID SAMKEPPNISRETTARSTEFNUNNAR

Markmid samkeppnisréttarstefnunnar er ad greina helstu dhezettupaetti i starfsemi félagsins i
samkeppnisréttarlegu tilliti og setja verkferla til pess ad draga ur peirri ahaettu eins og kostur er. Hér
er baedi att vid samkeppnislega dhattu, sem 4 almennt vid um starfsemi RB og i tengslum vid einstaka
akvardanir, en einnig og einkum vegna samskipta milli eigenda félagsins 4@ vettvangi stjérnar og i
einstokum starfshépum. Med reglubundinni greiningu og skipulagdri fraedslu til stjornar og
starfsmanna verdi peim audveldad ad bera kennsl a ahaettupaetti i stérfum sinum og pekkja verkferla
ef upp vaknar grunur um brot gegn samkeppnislogum.

RB hefur métad naudsynlega innvidi til pess ad tryggja framkvaemd samkeppnisréttarstefnunnar.
Settar hafa verid reglur um medferd trunadarupplysinga a vettvangi félagsins og starfsreglur stjérnar
uppfeerdar med hlidsjon af samkeppnisreglum.



C. ABYRGD OG UMSJONARADILI
1. Abyrgdaradili samkeppnisréttarstefnunnar er forstjori RB.

2. Umsjénaradili samkeppnisréttarstefnunnar er yfirlogfraedingur RB.

2.1 Hlutverk hans er hafa umsjon med og bera dbyrgd & framkvaemd
samkeppnisréttarstefnunnar. Umsjonaradili veitir stjérn, stjiornendum og starfsfolki radgjof
um alitaefni sem komid geta upp, sé vafi & pvi hvort hattsemi eda akvardanir teljist
sampydanleg samkeppnislogum.

2.2 Helstu verkefni umsjénaradila eru ad fraeda starfsmenn RB um samkeppnisrétt, p.e. helstu
reglur sem eiga vid um starfsemi RB og storf peirra, skyldur og dbyrgd a grundvelli laganna, p.
a m. hvada vidurlog liggja vid brotum a akvaedum laganna. Umsjonaradili skal leidbeina peim
um alitamal sem tengjast starfssvidum peirra. Umsjonaradili skal halda utan um fraedslu pessa
og skrasetja med hvada haetti hdn fer fram i hvert sinn, ad fenginni stadfestingu vickomandi
starfsmanns.

2.3 Skal tryggt ad samkeppnisréttarstefna pessi, auk upplysinga og fraedsluefnis um
samkeppnismal sé adgengilegt 4 innra neti RB. Jafnframt skal tryggja adgang starfsmanna ad
reglum um medferd triunadarupplysinga 4 vettvangi RB, starfsreglur starfshépa, sjdlfsmats RB
og annars efnis sem kann ad hafa pydingu i pessu sambandi.

2.4 Umsjénaradili sér um ad eiga samskipti vid Samkeppniseftirlitid fyrir hond félagsins og alla
gagnaoflun i tilefni af upplysingabeidnum pess.Pa skal umsjonaradili taka vid dbendingum um
moguleg samkeppnisbrot i starfsemi félagsins. Vakni grunur um brot skal umsjénaradili
upplysa forstjéra RB samstundis. Umsjdénaradili fer med frumkdnnun a forsendum dbendingar
og Utbyr samantekt fyrir forstjora, sem tekur akvérdun um hvort leita beri til stjérnar til ad
afla sampykkis fyrir ad upplysa Samkeppniseftirlitid um atvik.

2.5 Mikilvaegur pattur i starfsemi RB lytur ad sjalfsmati félagsins. Umsjénaradila ber ad hafa
yfirsyn yfir verkefni og skyldur RB & peim grundvelli og veita starfsménnum og stjérn radgjof
risi dlitamal af peim toga i starfsemi félagsins. Einnig skal hann veita radgjof um samskipti vid
og a milli eigenda og innan starfshdopa. Hafa skal hlidsjon af reglum um medferd
trunadarupplysinga a vettvangi RB i pvi sambandi.

2.6 Umsjdnaradili skal halda utan um uppfeerdar upplysingar um sjalfsmat RB og skyldur sem hvila
a stjorn og starfsmonnum RB vegna pess. Umsjénaradili skal einnig halda utan um uppfaerdar
upplysingar um akvardanir og skyrslur Samkeppniseftirlitsins um pa markadi sem tengjast
starfsemi RB.

2.7 Umsjénaradili skal skila forstjéra RB samantekt um framkveemd aaetlunarinnar a hverju ari,
eda oftar ef pess gerist porf. Forstjori leggur samantekt arlega eda oftar fyrir stjérn félagsins
til upplysinga.



2.8 Umsjénaradili tekur vid abendingum fra stjérnar- og starfsménnum RB um hattsemi eda
verklag sem kann ad fara gegn samkeppnislégum og datlun pessari. Heimilt er ad koma
abendingum a framfaeri undir nafnleynd. Nanar er kvedid 8 um hlutverk umsjonaradila i pessu
sambandi i kafla D hér a eftir.

D. FERLIVID TILKYNNINGU SAMKEPPNISLAGABROTA

Verdi stjérnar- eda starfsmadur pess var ad hattsemi eda verklag kunni ad brjéta gegn samkeppnislégum
eda stefnu pessari skal hann upplysa umsjénaradila um pad samstundis, hvort sem er med munnlegum
eda skriflegum haetti.

Umsjénaradili skal taka abendingu strax til medferdar og hefja naudsynlega athugun a pvi hvort abending
um brot eigi vio rok ad stydjast. Umsjonaradili skal hafa adgang ad ollum gégnum og upplysingum sem
naudsynleg teljast i pessu sambandi. Stjorn og starfsmenn RB skulu adstoda umsjénaradila vardandi
samkeppnisréttarleg malefni. Umsjénaradila er heimilt ad leita radgjafar utanadkomandi logmanna 4an
sérstaks sampykkis eda adkomu stjérnar eda stjérnenda RB.

A0 lokinni athugun umsjdnaradila skal hann tilkynna forstjéra um nidurstd6dur sinar og skal fjallad um peer
a vettvangi stjornar. Telji umsjénaradili meiri likur en minni ad brot gegn samkeppnislogum hafi att sér
stad skal stjorn taka akvordun um hvort leita skuli til Samkeppniseftirlitsins vegna malsins, upplysa um
atvikin, lysa yfir samstarfsvilja vid Samkeppniseftirlitid og adstod vid rannsdkn malsins, auk pess ad éska
um leid eftir nidurfellingu eda laekkun mogulegrar sektar sem kann ad vera |6gd 4 vegna hattseminnar.

E. VIDAUKAR VID SAMKEPPNISRETTARAZTLUN

Umsjénaradili skal taka saman fraedsluefni og leidbeiningar til starfsmanna og stjérnenda um dkvaedi 10.
11. og 12. gr. samkeppnislaga, auk vidbragdsasetlunar vegna husleitar stjdrnvalda. baer upplysingar skulu
vera settar fram sem vidauki vid samkeppnisréttardzatlun pessa.



