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Mannauds-, jafnréttis

og jafnlaunastefna

oo Vid vondum val & nyju starfsfélki
AOoMm

og tryggjum fjolbreytileika

Vid erum arangursdrifid fyrirtaeki og seekjumst eftir ad hafa starfsfélk
me?d fjolbreyttan bakgrunn pegar litid er til kyns, aldurs, menntunar
og reynslu. Vid geetum jafnraedis i rédningum og stundum véndud
vinnubrogd til ad tryggja hlutleysi. Vid val & einstaklingum i lausar
stodur er horft til haefni og reynslu einstaklinga en einnig til rikjandi
kynjahlutfalls, med pad ad markmidi ad tryggja fjdlbreytileika og efla
pannig mannaud RB.

Vid greidum jofn laun fyrir jafn veromaet
storf og holdum ati 6flugu jafnlaunakerfi

Vid tryggjum ad allt starfsfolk njoti jafnra launa og kjara fyrir somu eda
jafnverdmeet storf og ad ekki sé dmalefnalegur launamunur til stadar.
Vid skuldbindum okkur til ad skjalfesta, innleida, vidhalda og baeta
stddugt stjérnun jafnlaunakerfis til samraemis vid kréfur jafnlauna-
stadalsins og islenskra laga hverju sinni.

Vid tryggjum gott vinnuumhverfi
sem stydur heilsu og vellidan starfsfélks

Vid bjodum upp a gott starfsumhverfi og studlum pannig ad anaegju
og vellidan, jafnt i starfi og einkalifi. Vid studlum ad sveigjanleika i
starfi og hvetjum starfsfolk til ad huga ad samraemingu vinnu og
einkalifs. Vid tryggjum gott fjarvinnuumhverfi og hvetjum félk til pess
ad nyta kosti fjarvinnu par sem pvi verdur vid komid. Vid tryggjum ad-
gengi starfsfélks ad videigandi sérfreedingum pegar vid & og bjédum
upp a reglulegar heilsufarsmeelingar, bélusetningar og freedslu um
likamlega og andlega heilsu.

Vid berum virdingu fyrir mismunandi kynjum
og studlum ad jafnréttii starfsemi okkar

[ 6llu okkar starfi studlum vid ad jafnrétti allra kynja og skuldbindum
okkur til ad fylgja logum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og

karla nr. 150/2020 i hvivetna. Vid tokum tillit til fjolskylduadsteedna
starfsfolks og gerum 6llum kynjum kleift ad nyta rétt sinn til feedingar-
og fedraorlofs. Vid leitum leida til ad tryggja jafnt kynjahlutfall i hopi
stjérnenda fyrirteekisins hverju sinni.

Sampykkt & fundi framkvaemdastjérnar RB i desember 2020.
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Vid tokum vel 8 méti nyju starfsfélki og
kvedjum pa sem lata af storfum med virdingu

Vid tryggjum ad nytt starfsfélk fai gdodar méttdkur og ad pad fai vio-
eigandi pjalfun og upplysingar til ad takast a vid nytt starf. Vid berum
virdingu fyrir nyrri pekkingu og reynslu peirra sem hefja storf hja okkur
og nytum hana til g6dra verka. Vi@ leitumst vid ad hagsmunir starfs-
folks og fyrirteekisins fari saman vid starfslok og kvedjum pa sem lata
af storfum med virdingu.

Vid héfum 6ryggi og triinad
ao leidarljési i 6llu okkar starfi

Vid vinnum med vidkveem gégn og héfum pvi 6ryggi ad leidarljosi i
ollu pvi sem vid tokum okkur fyrir hendur. Vid virdum pad umbod sem
okkur er falid af vidskiptavinum og tryggjum triinad um allt pad sem
vid fdum vitneskju um i starfi. Starfsfélk feer videigandi 6ryggispjalfun
vid upphaf starfs og reglulega medan pad er i starfi hja RB.

Vid studlum ad starfspréun
og uppbyggilegri endurgjof

Vid erum pekkingarfyrirteeki og leggjum mikid upp ur stédugri starfs-
bréun og fjarfestum reglulega i vidhaldi og 6flun nyrrar pekkingar
starfsfolks. Vio leggjum aherslu a reglulega endurgjéf og stydjum
hvort annad med hreinskiptnum og uppbyggilegum samskiptum.
Kapp er lagt & ad hafa starfsumhverfi og 6ll samskipti hvetjandi
pannig ad pad sé vilji og sameiginleg abyrgd allra ad vel gangi.

Vid lidum ekki ofbeldiinnan RB,
af hvada tagi sem er

Allt starfsfélk RB hefur rétt 8 ad komid sé fram vid pad af virdingu og
ad starfsumhverfid einkennist af 6ryggi og vellidan. Einelti, kynferdis-
leg areitni, kynbundin areitni og/eda annarskonar ofbeldi er ekki lidid.
Vid tryggjum ad avallt sé til stadar vondud vidbragdsaeetlun vegna
eineltis- og areitnismala sem tryggir starfsfolki réttlata medferd slikra
mala.

Reiknistofa bankanna er upplysingateeknifyrirtaeki par sem |6gd er dhersla & jofn kjor, jafnrétti, samvinnu, samheldni og skapandi

hugsun til a8 takast 4 vid askoranir i taekniumhverfi fjarmalafyrirtaekja 4 Islandi. RB er i fararbroddi sem vinnustadur og er eftirséttur
fyrir haefasta f6lkid hverju sinni. Pekking og reynsla starfsfolks er lykillinn ad drangri og pvi er stefna okkar i mannauds- og jafnréttis-
malum ad rada, efla og halda i haefan og fjolbreyttan hép félks.




Adgerdaaaetiun

jafnréttismala

Adgerdaraeetlun pessi er byggd 4 mannauds-, jafnréttis og jafnlaunastefnu
Reiknistofa bankanna. Adgerdaraeetlunin er sett fram til tveggja ara, eda

ut arid 2024 en i henni er ad finna markmid og adgerdir fyrirtaekisins til ad
tryggja jafna stodu kynja a vinnustadnum og til ad skapa starfsumhverfi
sem ladar ad fjdlbreytt starfsfolk. Asetlunin er sett fram i samreemi vid 16g nr.
150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Vid vondum val a nyju starfsfolki og tryggjum fjolbreytileika

Markmid og adgerdir

Meelingar

Abyrgd

Timarammi

Vid tryggjum ad pegar
storf eru auglyst &
vefsidu fyrirteekisins, a
samfélagsmidlum eda
annarstadar hofdi texti
auglysingarinnar ekki
til eins kyns umfram
annarra og tryggjum
bannig ad laus storf
standi opin 6llum
kynjum.

Vid leitum sérstaklega
leida til ad draga

ar kynbundum
starfsheitum i
fyrirsognum auglysinga.

Vid leitumst eftir

ao fa umsoknir fra
einstaklingum af éliku
kyni, folki a 6llum aldri og
med fjolbreytta reynslu.

Bls.1af 4

Arlega eru allar
auglysingar sidustu
12 manada ryndar og
farid vel yfir hvort ad
adgerdinni hafi verid
framfylgt.

Tvisvar & ari tekur
mannaudsstjori Ut
tolfreedi um hlutfall kynja
sem sott hafa um storf
hja RB og kynnir fyrir
stjornendum.

Mannaudsstjori

Jantar 2023 fyrir
timabilid jantar 2022 til
desember 2022.

Juli 2023 fyrir timabilid
jandartil juni 2023
ogijanuar 2024

fyrir timabilid juli til
desember 2023.
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Vid greidum jofn laun fyrir jafn verdmaet storf og holdum uti 6flugu jafnlaunakerfi

Markmid og adgerdir

Malingar

Abyrgd

Timarammi

Vid tryggjum ad allt
starfsfolk njoti jafnra
launa og kjara fyrir
sému eda jafnverdmeet
storf og ad ekki

sé dmalefnalegur
launamunur til stadar.

Vid holdum uti 6flugu
jafnlaunakerfi sem
stydst vid krofur
jafnlaunastadalsins IST
85:2012 og islenskra
laga.

Arlega er gerd
jafnlaunagreining

bar sem kynbundinn
launamunur er meeldur.
Markmid fyrirteekisins
erad kynbundinn
launamunur sé 0% med
1,6% i vikmork.

Arlega fer fram Uttekt
ajafnlaunakerfinu

sem framkveemd er

af ytri adila. Uttektin
er forsenda pess ad
fyrirteekid sé med gilda
jafnlaunavottun.

Mannaudsstjori

Mars 2023
og mars 2024

Mars 2023
og mars 2024

Vid tryggjum gott vinnuumhverfi sem stydur heilsu og vellidan starfsfolks

Markmid og adgerdir Maelingar Abyrgd Timarammi
Vid tryggjum Arlega er spurt Mannaudsstjori Oktober 2023
sveigjanleika i starfi og vinnustadagreiningu um Oktéber 2024

hvetjum starfsfolk til ad
huga ad samraemingu
vinnu og einkalifs.

Bls. 2 af 4

sampeettingu vinnu og
einkalifs.

Arlega er spurt
vinnustadagreiningu um
alag i starfi.
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Vid studlum ad starfsproun og uppbyggilegri endurgjof

Markmid og adgerdir Melingar Abyrgd Timarammi
Vid leggjum aherslu 4 ad | Arlega erspurt i Mannaudsstjori Oktober 2023
allt starfsfolk fai teekifeeri | vinnustadagreiningu Oktéber 2024

til ad leera og proast i
starfi.

um hvort starfsfolk hafi
fengid ad leera og proast
[ starfi.

Arlega er spurt
vinnustadagreiningu
hvort starfsfélk hafi
haft mikid eda litid
svigrum til sjaglfsnams
og pekkingardoflunar @
vinnutima.

Vid berum virdingu fyrir mismunandi kynjum og studlum ad jafnrétti i starfsemi okkar

Markmid og adgerdir

Malingar

Abyrgd

Timarammi

Vid leitumst vid ad jafna
kynjahlutfall i fyrirtaekinu
eins og kostur er og
fylgjumst med proun
bess reglulega.

Vid leitumst vid ad hafa
sem jafnast hlutfall kynja
i stjérnunarstédum i
fyrirteekinu.

Tvisvar & ari tekur
mannaudsstjori Ut
tolfreedi um hlutfall
kynja og préun pess hja
fyrirteekinu og kynnir
fyrir stjornendum.

Arlega tekur
mannaudsstjori Ut
tolfreedi um kynjahlutfall
stjérnenda og kynnir
fyrir stjornendum.

Mannaudsstjori

Juli og desember 2023
Juli og desember 2024

Jantar 2023
Januar 2024
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Vid lidum ekki ofbeldi, af hvada tagi sem erinnan RB

Markmid og adgerdir Melingar Abyrgd Timarammi
Einelti, kynbundid Arlega er spurt Mannaudsstjori September 2023
ofbeldi, kynbundin vinnustadagreiningu September 2024

areitni og kynferdisleg
areitni er ekki lidin innan
veggja RB.

Vid tryggjum ad avallt sé
vondud vidbragdsaeetlun
vegna eineltis- og
areitnismala sem tryggir
starfsfélki réttlata
medferd slikra mala.

Bls. 4 af 4

hvort ad starfsfdlk hafi
ordid fyrir einelti eda
kynferdislegri areitni af
halfu samstarfsfdlks eda
stjérnenda og hvort pad
pekki vidbragdsaaetiun
vegna eineltis- og
areitnismala.
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